Kamppailulajien yhdenvertaisuussuunnitelma
2018-2019

Yhdenvertaisuusperiaatteen mukaisesti kaikki ihm@meat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansalbsafituperastadn, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteest@@nmastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyv&stgsta.

Yleiset periaatteet

Kamppailulajit sitoutuvat edistim&an yhdenvertdaittuya tasa-arvoa seka ehkaisemaan syrjintaa
kaikessa toiminnassaarAikido, Judo, Karate, Miekkailu ja 5-ottelu, Nyrkkeily, Paini
Taekwondo, Taido sekad Jujutsuhaluavat edistdé tasa-arvon ja yhdenvertaisuumtenttimista ja
vahvistaa moninaisuutta kunnioittavaa ilmapiiria.

Yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoituksena on tuaaig poistaa kaytantoja, jotka aiheuttavat ja
yllapitavat eriarvoisuutta. Yhdenvertaisuus ja tasa seka niiden osana esteettomyys ovat osa
kamppailuyhteison arvoja.

_ KAHRPAILIJA

Kamppailulajien junioriyhteistydn innovaatio Kamjlpa El kiusaa-
hanke edustaa samaa nédkemysta yhdenvertaisestpdanryrheilusta.
Hankkeen viesti on yksiselitteinetKamppailulajien yhteinen tahto on
ettd kamppailu-urheilun harrastaja ei kiusaa ketdd@skaan. Ei
harjoituksissa, ei koulussa, ei vapaa-ajalla.” Hantsessaan on jc
paattynyt, mutta sen henked yllapidetaédan mm. tamigynnin,
ohjaajamateriaalin ja viestinnan keinoin.

»

TRIUSAA N

Kamppailulajit kokosivat kevaalla 2015 tyoryhman  6gtamaan yhteista

yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Suunnitelmaa pammetyksylla 2017. Yhdenvertaisuus on jatkuva
prosessi. Sen vuoksi kamppailulajiyhteis6 nimeahdklsi vuodeksi kerrallaan tyéryhméan ja
ryhmalle vastuuhenkilon. Ty6ryhma vastaa suunnéelnpaivittamisesta ja uusien tavoitteiden
asettamisesta.

Mikali yhdenvertaisuusasioissa tapahtuu kurinpita@ativia rikkomuksia, ne kasittelee
kamppailulajiliittojen yhteinen kurinpitovaliokunta

Tydryhméan kokoonpano vuonna 2017:
Tatu livanainen, Taekwondo (tydryhman vetaja)
Pekka Lehdes, Judo
Anders Starck, Nyrkkeily
Laura von Boehm, Aikido
Antti Pekkala, Paini
Seppo Yriti, Karate/Taido/Jujutsu
Saskia Halminen, Miekkailu ja 5-ottelu

Tyéryhma kokoontuu puolivuosittain tarkastelemahdgnvertaisuusasioiden tilaa.



Alkukartoitus

Syksylla 2015 toteutettiin alkukartoituskysely kgmpulajiliittojen toimihenkil6ille (tydsuhteessa
olevat ja oman toimen ohella toimivat), nimetyllaottamusjohdolle sekd muille jarjestdjen
keskeisille toimijoille. Kyselyyn vastasi 98 kamilp&jitoimijaa, joista miehid 67%, naisia 27% ja
muu/ei halua maaritella 6%. Ikdjakauma vastannekesken oli:

Alle 30v. 30-39v. 40-49v. Yli 49v. Tyhja
10% 17% 24% 46% 3%

Kyselyn tarkoituksena oli tuottaa tietoa yhdenveraden toteutumisesta sekd jarjestossa
tyoyhteisOné ettd jarjeston toteuttamassa toimsmadutkimustieto kerattiin lajikohtaisesti ja
koostettiin seka analysoitiin kootusti. Kyselypatga kaytettin  VALO:n liikuntajarjestoille
tuottamaa yhdenvertaisuuskyselya.

Yleisesti ilmapiiri koettiin innostavaksi seka teamaoiseksi tyontekijdiden ja luottamushenkildiden
kesken.

Viestinta koettiin paaosin avoimeksi ja monipudisie Kysyttdessa, onko jarjestdissa keskusteltu
yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista, vastaudesidmeni hajontaa. Viestintd yhdenvertaisuuden
nakokulmasta nostettiinkin yhdeksi suunnitelmaroieeksi.

YhteisOssa on keskusteltu yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista.
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1=Toteutuu erittdin heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=toteutuu tyydyttavasti, 4=toteutuu melko hyvin,
5=toteutuu erittdin hyvin

Saavutettavuus ja esteettomyys ovat kyselyn mukgedlla tasolla. Lisaksi koettiin, etta erilaisten
ihmisryhmien kynnys osallistua kamppailulajien toitaan on matala.

Jopa 6% vastanneista ilmaisi kohtaavansa/todistavansyrjintdd tyoyhteisossa tai
luottamustoiminnassa jatkuvasti. Kyselyn mukaanjirggr johtuu useimmiten sukupuolesta,
mielipiteista ja aiemmasta erimielisyydestd. Sy@in ehdoton nollatoleranssi valittin yhdeksi
suunnitelman tavoitteeksi.



Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintaa yhteison
tyOyhteisOssa tai luottamustoiminnassa?

Kyll3, jatkuvasti Tyhja

. 1%
kylla, 0% \

B
kertaluontoisesti
23 %

Kysyttdessa, onko yhteisolla maariteltya toiminpata syrjintatilanteen ratkaisemiseksi jarjeston tai
jasenseuran sisalla, suurin osa vastanneita enosar@éritella kantaansa. Lisaksi 15% oli sita téiel
ettei toimintatapaa ole maaritelty. Tulos osoitteapeen selkeiden ohjeiden maarittelylle.
Kolmanneksi tavoitteeksi valittin  yhteisen toimawohjeen laatiminen syrjintatilanteen
ratkaisemiseksi.

Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi jarjestdn tai sen jasenseuran
toiminnassa. Onko yhteisolla maaritelty toimintatapa, miten tilanteessa
edetdan?

Tyhja
3%

" Ei osaa sanoa
49 %

Yhdenvertaisuussuunnitelma

Kamppailulajien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosueima sisédltaa tavoitteet ja toimenpiteet vuosille
2018-2019. Monet suunnitelman tavoitteista ovatntaeltaan pysyvia toimintamalleja, jotka
pyritdan jalkauttamaan seuroihin. Kamppailulajiemdgnvertaisuustyéryhman jasenet vastaavat



suunnitelmien toteutumisesta omien lajiensa sisalMahdolliset kustannukset katetaan
yhteisvastuullisesti.

Yhdenvertaisuussuunnittelulla on kolme keskeistaitatta:
1) syrjinnan tunnistamiseen ja siihen puuttumiseen

2) arvioidaan yhdenvertaisuusvaikutuksia ja asetegadenvertaisuutta edistavia tavoitteita
3) edistetdaan osallisuutta ja eri vaestoryhmien végkoismahdollisuuksia

Toimenpiteet vuodelle 2018

Tehdaan henkildstolle ja liittojen luottamusheniigyhdenvertaisuuskysely kevaalla 2018.
Lisaksi seuroille tehdaan yhdenvertaisuuskyselylakaasta 2018 vuonna 2016 tehdyn kyselyn
pohjalta. Kyselyissa kysytaan havaintoja viimeikahden vuoden ajalta.

Vuoden 2018 aikana laaditaan toimintaohjesuosiggggitilanteisiin. Sen pohjalta tuotetaan
seuroille ja harrastajille jaettavaa materiaalia.

Liitot viestivat kukin omille seuroilleen ja hartaglleen yhdenvertaisuusasioista.
Toimenpiteet vuodelle 2019

Jarjestetdan kamppailulajiliittojen yhteinen yhdemnaisuusseminaari.

Syksylla tarkastellaan suunnitelman toteutumisg@éjaitetaan suunnitelma seuraavalle kahdelle

vuodelle.

Liitot viestivat kukin omille seuroilleen ja hartaglleen yhdenvertaisuusasioista.

Yhdenvertaisuuskysely
tybintekijdille ja
luottamushenkilgille

Yhdenvertaisuussuunnitel-
man péivittdminen vuosille
2020-2021

Yhdenvertaisuuskysely
seuroille

Toimintachjesuositus syrjintétilanteisiin

: N 2 - Kamppailulajiliittojen yhteinen yhdenvertaisuusseminaari
jamateriaalin tuottaminen seuroilla

Yhdenvertaisuustydryhman Yhdenvertaisuusty&ryhman Yhdenvertaisuustydryhman Yhdenvertaisuustybryhman
kokous kokous kokous kokous

Kevat 2018 Syksy 2018 Kevat 2019 Syksy 2019




Yhdenvertaisuussuunnitelman 2016-2017 toteutumisearviointi

- Yhdenvertaisuussuunnitelma tutuksi seuroille: Ttad@n hoidettu aktiivisesti.

- Nollatoleranssi: Yhdenvertaisuusvaltuutettua eietiy) koska sité ei katsottu tarpeelliseksi,
mutta muutoin nollatoleranssi on toteutunut.

- Toimintaohjesuositus: Valmistellaan loppusyksy<a 2

- Yhdenvertaisuusnakokulma osana viestintda: TotetitltEK on jatkunut, yksi liitoista ol
mukana SPR:n koordinoimassa Ei Rasismille! -kamgssg. Koko Kamppailumaailma toi
kampanjaa esiin. Materiaalia ja tietopankkia etétto.

- Yhdenvertaisuuskartoitus: Toteutettu, toteutus hifé@tetty esimerkkind muille
lajiliitoille. Saatiin hyvaa palautetta minister@inyoten. Yhdenvertaisuusseminaaria ei
pidetty.

- Arviointi: Tehty alkukartoitus. Kevaalla 2018 tetla kyselylla paastaan analysoimaan
vaikutuksia.

Tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2016

‘ Seuroja tiedotetaan yhdenvertaisuusasioista saannollisesti

Nimetaan

yhteinen Uuden vetdjan

yhdenvertaisuus- nimedminen Toimintachjesuositus Parhaat kdytannot-tietopankki ja
valtuutettu tyoryhmalle syrjintdtilanteisiin viestintdmateriaalin tuottaminen

Kevat Kesa Syksy Talvi >

* Tavoite: Yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan tutuksi searell
yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan lehdrgsénetsivuilla yms.

» Tavoite: Nollatoleranssi toistuvalle syrjinnélle tydyhteisésseka luottamushenkildiden
kesken -> nimetdan yhteinen yhdenvertaisuusvaltuute

» Tavoite: Kamppailulajeilla on yhteinen méaaritelty toimintagéa mikali harrastaja/urheilija
kokee tulleensa syrjityksi jarjeston tai sen jasenan toiminnassa t®imintaohjesuositus
syrjintatilanteisiin

* Tavoite: Yhdenvertaisuusnédkdkulma on kiintea osa kamppgsgumaiestintaa -> parhaat
kaytannot-tietopankki ja viestintamateriaalin taatinen seuroille (flyerit, puhekortit)

Tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2017

‘ Seuroja tiedotetaan yhdenvertaisuusasioista sddnnollisesti ‘

Yhdenvertaisuuskartoitus
seuroille ja kyselyn pohjalta Seurantakysely tydntekijoille Suunnitelman péivittiminen ja
yhdenvertaisuusseminaari sekd luottamushenkildille uusien tavoitteiden maarittiminen

Kevat Kesd Syksy Talvi >

» Tavoite: Yhdenvertaisuusnadkdkulma on kiinted osa kamppgidumaiestintaa ->
yhdenvertaisuusasioista viestitdan saannollisggenl tiedotuskanavissa




* Tavoite: Seurojen osallistaminen yhdenvertaisuusty6hon degkiertaisuuskartoitus
seuroille ja kyselyn pohjalta yhdenvertaisuussearina

» Tavoite: 2016 toimenpiteiden vaikutusten arviointi -> setiaitgsely tyontekijoille seka
luottamushenkil6ille

* Suunnitelman paivittaminen ja uusien tavoitteidei@rnitaminen

Seuranta ja tiedottaminen

Yhdenvertaisuustydryhmé kokoontuu puolivuosittdiapaamisissa arvioidaan tavoitteiden
toteutumista ja vaikuttavuutta.

Yhdenvertaisuussuunnitelma huomioidaan lajiliittoyeestintasuunnitelmissa. Jasenseuroja
tiedotetaan yhdenvertaisuusasioista.
Paivittaminen ja uusien tavoitteiden asettaminen

Kamppailulajien yhdenvertaisuussuunnitelma paigaatseuraavan kerran syksylla 2019.
Yhdenvertaisuustydryhma vastaa suunnitelman pamitesta.

LIITE Seurakyselyn 2017 koonti



Kamppailulajien yhdenvertaisuuskysely

Tatu livanainen, Suomen Taekwondoliitto
Pekka Lehdes, Valo / Kamppailuyhteistyod

S UuomENn

SUOMEN TAEKWONDOLIITTO RY ,
THE FINNISH TAEKWONDO FEDERATION L I l I D D l I I I I 0

OAikidoliitto






Toteutus

Kysely toteutettiin Surveypal-alustalla 11.5.-16.6.2016

Jako kaikilla kaytdssa olevilla sahkaisilla kanavilla

Tavoitteena pilotoida seuroille tehtavan yhdenvertaisuuskyselyn malli
Tarkoituksena luoda malli, jota muutkin lajiliitot voisivat kayttaa

Kyselyn toistaminen kahden vuoden valein samalla mallilla, jolloin muutosta olisi helppo
seurata tilastollisesti.

Vastaaminen anonyymia




11.5.2016

22.05.16
MNahnyt kyselyn: B78 |

18.5.2016 29.5.2016

1538
Nahnyt kyselyn
749
Vastannut kyselyyn

6.6.2016

16.6.2016




PERUSTIEDOT

1. Sukupuoli

Muu / en halua kertoa

20,0 % 40,0 % 60,0 % 100,0 %

Kaikki (KA:1.45, Hajonta:0.55) (Vastauksia:660)
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0
2.6 % 4.4 %

Aikido Judo Ju-jutsu Karate Miekkailu Nyrkkeily Paini Taekwondo Taido

Kaikki (KA:4.75, Hajonta:2.58) (Vastauksia:742)




4. Oletko?

Harrastaja

Valmentaja / ohjaaja

Seuran johtohenkil® (hallituksen jasen tai toimihenkild)

Harrastajan huoltaja

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Kaikki (KA:2.09, Hajonta:1.05) (Vastauksia:714)

Vain yksi valinta oli mahdollinen. Erityisesti vaihtoehdoissa 2 ja 3 on seuroissa usein paallekkaisyytta.




ILMAPIIRI SEURASSA

5. Kuuluuko seuranne tapoihin tervehtia kaikkia harjoituksiin tulevia rippumatta siita, tunnetaanko harjoittelija
entuudestaan?

Emme tervehdi toisiamme

Tervehdimme niité, kenet jo entuudestaan tunnemme

Toiset tervehtivat ja toiset eivat, osa ei tervehdi
ketaan

Tervehdimme kaikkia riippumatta siitd, tunnemmeko
vaiko emme, muiden huomioiminen kuuluu seuramme
etikettiin, ja se tapahtuu luonnollisesti

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Kaikki (KA:3.62, Hajonta:0.53) (Vastauksia:696)




ILMAPIIRI SEURASSA

6. Jakaako harjoitusten valmentaja/ohjaaja aikaa ja huomiotansa tasapuolisesti kaikille?

Valmentaja / ohjaaja ottaa kaikki huomioon ja antaa
aikaansa tasapuolisesti, kaikki ovat samalla viivalla

Valmentaja /ohjaaja suosii tiettyja henkildita tai
keskittyy enemman niihin jotka ovat lahjakkaita

Valmentaja / ohjaaja kayttaytyy valinpitAmattomasti
niitd henkiléita kohtaan, joista ei pida

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Kaikki (KA:1.17, Hajonta:0.42) (Vastauksia:732)

Olisi hyva laajentaa asteikolle 1-5 tai 1-7.




7. Huomioidaanko uudet harrastajat seurassanne hyvin? Onko ryhmiin helppo tulla mukaan?

Kokeneemmat harrastajat kannustavat ja neuvovat
uusia tulokkaita ja pyrkivat tekemé&éan heidén olonsa
osallisiksi

Ryhméaan paasee hyvin mukaan, jos on valmis itse
ansaitsemaan paikkansa ja tekem&an toita sen eteen

Uudet harrastajat eivat saa mitaan erityishuomiota,
jokainen oppii pikkuhiljaa kdytannén kautta

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Kaikki (KA:1.35, Hajonta:0.62) (Vastauksia:707)

Olisi hyva laajentaa asteikolle 1-5 tai 1-7.




8. Koetko seuranne ilmapiirin innostavaksi, moniarvoiseksi ja avoimeksi?

Kylla
Kaikki (KA:1.09, Hajonta:0.29) (Vastauksia:740)

Olisi hyva laajentaa asteikolle 1-5 tai 1-7.




9. Koetko olevasi seurassasi tasavertaisessa asemassa muihin harrastajiin nahden?

Kylla

Kaikki (KA:1.11, Hajonta:0.31) (Vastauksia:736)

Olisi hyva laajentaa asteikolle 1-5 tai 1-7.




10. Luuletko, etté jotkut ryhmat eivat voi osallistua seuranne toimintaan tai osallistuminen olisi hankalaa?

Kylla
Kaikki (KA:1.82, Hajonta:0.39) (Vastauksia:713)




11. Luuletko, seuranne jasen voisi tuoda esim. jarjestamanne tapahtuman tilaisuuteen samaa sukupuolta olevan
puolisonsa?

100,0 %

Kylla
Kaikki (KA:1.06, Hajonta:0.23) (Vastauksia:733)




12. Onko seurallanne toimintaa vammaisille harrastajille ja urheilijoille tai muille erityisryhmille?

Kylla
Kaikki (KA:1.69, Hajonta:0.46) (Vastauksia:689)

Vaatii tarkennusta siihen, mita erityisryhmilla tarkoitetaan.




13. Pyritaanko seuranne toimintaa kehittamaén aiemmin tavoittamattomille tai toiminnassa aliedustetuille kohderyhmille
(esim. miesvaltaisissa lajeissa tyt6t ja naiset, maahanmuuttajat, likkumis- ja toimimisesteiset)?

100,0 %

Kylla

Kaikki (KA:1.41, Hajonta:0.49) (Vastauksia:711)

Tuloksia vaaristaa se, ettei ns. tavallinen harrastaja monesti tieda seuran suunnitelmista ja pyrkimyksista.




14. Onko seurassanne maahanmuuttajataustaisia henkil6itd? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Kylla, harrastajia

Kylla, valmentajia / ohjaajia

Kylla, johtohenkildita

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Kaikki (KA:1.78, Hajonta:1.13) (Vastauksia:729)

Vastauksen tarkasteleminen alueittain jaettuna kertoisi enemman erityisesti taman kysymyksen kohdalla.




15. Huomioidaanko vahavaraiset seuranne toiminnassa?

Kylla
Kaikki (KA:1.31, Hajonta:0.46) (Vastauksia:696)

Tastakaan perusharrastaja ei valttamatta tieda. Vahavaraisten huomioiminen on myds monitulkintainen
kysymys. Kamppailulajien vuosittaiset harrastuskustannukset ovat tyypillisesti 100-400 €.




16. Onko seuranne juhlatilaisuuksiin tai illanviettoihin helppoa osallistua, jos ei kayta alkoholia?

Kylla
Kaikki (KA:1.03, Hajonta:0.17) (Vastauksia:722)




17. Oletko havainnut seuranne harrastajien, ohjaajien tai johtohenkildiden kielenkaytén syrjivan joitakin inmisryhmia
(esim. vammais- ja homovitsit, rasistiset kommentit)?

100,0 %

Kylla
Kaikki (KA:1.89, Hajonta:0.31) (Vastauksia:736)




18. Jos vastasit edelliseen Kylla, puututaanko syrj ivaan kielenkayttoon
seurassanne ja milla tavoin?

Vastaukset tekstimuodossa.




19. Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintda seuranne toiminnassa?

En koskaan

Kerran

Useasti

Jatkuvasti

20,0 % 40,0 % 60,0 % 100,0 %

Kaikki (KA:1.39, Hajonta:0.83) (Vastauksia:701)




20. Jos olet havainnut syrjintaa tai hairintaa, mista oletat sen johtuvan? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ika
Sukupuoli
Seksuaalinen suuntautuminen tai sukupuoli-identiteetti
Etninen tausta
Kieli
Henkilokohtainen elamankatsomus
Taloudellinen asema
Toimintakyky 24,6 %

Muu, mika 36,1 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
Kaikki (KA:5.57, Hajonta:2.85) (Vastauksia:183)

Vastausvaihtoehtoja tarvitaan selvasti lisaa. Muu, mika —vastauksista voidaan poimia yleisimmat.




21. Jos vastasit Muu, mik&, niin kerro avoimessa va stauksessa havaintosi

Vastaukset tekstimuodossa. Tavoitteena on, ettei tata kysymysta juuri tarvittaisi, vaan miltei kaikki
vastaukset saataisiin edellisen kysymyksen monivalinnoilla. Vastauksista nousi esiin mm.
=U[CEVIER

Fyysinen olemus / ulkonako

Maahanmuuttajatausta

Kilpailuinto

Vyoarvo

Persoonallisuuserot

Henkilokemiat

Kilpailumenestys

Vanhat kaunat

Vastauksissa tuli myos esiin, etta joissakin tapauksissa kaikkein tasapuolinen kohtelu aiheuttaa
rasitetta muille harrastajille, koska ohjaajaresurssit eivat riita esim. lievasti kehitysvammaisen
tukemiseen, vaan jokainen harrastaja vuorollaan on tukena.

Vastaajat kertoivat myos, joissain tapauksissa harrastajia tuleekin sulkea toiminnasta, esim.
seksuaalirikolliset ja kiusaajat.




TOIMENPITEET MAHDOLLISESSA SYRJINTATILANTEESSA

22. Onko seurassanne keskusteltu syrjinnasta?

Keskustelemme syrjinnastd ja pyrimme
ennaltaehkdisemaan sitd puhumalla asiasta yleisesti
harrastajien kesken sekd seuran johdon kanssa

Emme ole keskustelleet kiusaamisesta

Keskustelua on ollut jonkin verran, mutta asiaan ei
varsinaisesti ole paneuduttu kunnolla

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Kaikki (KA:1.94, Hajonta:0.82) (Vastauksia:686)

Vastausvaihtoehtojen jarjestetysta on syyta vaihtaa.




TOIMENPITEET MAHDOLLISESSA SYRJINTATILANTEESSA

23. Harrastaja / urheilija kokee tulleensa syrjityksi seuran toiminnassa. Onko seuralla méaaritelty toimintatapa, miten
tilanteessa edetaan?

100,0 %

Kylla
Kaikki (KA:1.65, Hajonta:0.48) (Vastauksia:665)

Moni, erityisesti nuoret, eivat valttamatta tutustu lainkaan seuran internet-sivuihin, eivatka siten
valttamatta ole tietoisia toimintatavoista, vaikka sellaisia olisikin.




24. Miten toivoisit seuran reagoivan, jos syrjintaa IImenee? Miten seuran tulisi
syrjintatilanteessa toimia?

Vastaukset tekstimuodossa.

25. Misséa yhdenvertaisuus- / vihemmistdasioissa seuran ne on mielestasi
onnistunut hyvin tai erinomaisesti?

Vastaukset tekstimuodossa.




Kehitettavaa

Vastausvaihtoehdot kylld/ei -> asteikolla 1-5
Onko kysely liian raskas?

Monimuuttuja-analyysi — onko mahdollista talla tydkalulla vai vaaditaanko tilastollisia
ohjelmia? Saadaanko automaattisesti ulos mediaani ja tyyppiarvo?

Olisiko saatavilla tutkija-ammattilaista avuksi? Vaitoskirja-aihe?

Vastaajien ikajakauma ei vastaa harrastajakunnan ikajakaumaa. Koetaanko tarpeelliseksi saada
lapset ja nuoret kyselyyn mukaan? Milla keinoin?

Tiedon tallentaminen ja kerryttaminen mietittava

Sanallisten vastausten analyysi tyolasta, mutta toisaalta tarjoaa paljon tietoa.
Alueellista tietoa ei nyt keratty, mutta voisi olla hyodyllista.

Onko kysely itsessaan syrjiva, jos se on vain nettikysely ja vain suomeksi?







