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Vastaajan rooli organisaatiossa?
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Toimitko esimiestehtavissa?
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Yhteison yleinen ilmapiiri on innostava,
moniarvoinen ja avoin.
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Luottamushenkilot ja henkilokunta ovat
keskenaan samanarvoisia.
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Luottamushenkilot ja henkilokunta
osallistuvat jarjeston kehittamiseen.
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1=Toteutuu erittain heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=toteutuu
tyydyttavasti, 4=toteutuu melko hyvin, 5=toteutuu erittain hyvin




Yhteisossa on keskusteltu
yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista.
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Yhteison viestinta on avointa, monipuolista
ja tavoittaa kaikki jarjeston jasenet.
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Esteettomyyden ja saavutettavuuden
edistaminen nakyy yhteison toiminnassa.
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Yhteison toimitilat ovat fyysisesti
esteettomia ja saavutettavia.
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Oletko havainnut yhteisonne
tyontekijoiden/luottamushenkiloiden kielenkayton
syrjivan joitakin ihmisryhmia?

(esim. vammais- ja homovitsit, rasistiset kommentit)
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Kylla

Jos vastasit edelliseen kylla, puututaanko
syrjivaan kielenkayttoon yhteisossanne ja
milla tavoin?
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Luuletko, etta jotkut ryhmat eivat voi osallistua yhteisonne
toimintaan tai osallistuminen olisi hankalaa?
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Luuletko, ettayhteisonne tyontekija tai
luottamushenkilo voisi tuoda esim. jarjestamann
urheilutapahtuman avec-tilaisuuteen samaa

sukupuolta olevaa puolisonsa?
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Onko yhteisollanne toimintaa vammaisille harrastajille ja
urheilijoille tai muille erityisryhmille?

En osaa sanoa  1Yhja
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Pyritaanko yhteisonne toimintaa kehitta
aiemmin tavoittamattomille tai toimin

aliedustetuille kohderyhmille?
(esim. miesvaltaisissa lajeissa tytot ja naiset, maahanm
lilkkumis- ja toimimisesteiset)
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Saako yhteisonne palveluista tai toiminnasta neuvontaa, jos ei
osaa suomea/ruotsia?
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Onko yhteisossanne maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita tai

luottamushenkiloita?
(useampi vaihtoehto mahdollinen)
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Huomioidaanko vahavaraiset yhteisonne toiminnassa?

Tvhis

Onko yhteisonne juhlatilaisuuksiin tai illanvietto
osallistua, jos ei kayta alkoholia?
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Huomioidaanko yhdenvertaisuus yhteisonne strategisessa suunnittelussa tai

toimintasuunnitelmissa?
(Useampi vaihtoehto mahdollinen)
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m Tietyt tyon kannalta keskeiset vahemmistot
mainitaan erillisena kappaleena (esim.
maahanmuuttajat tai liikkumis- ja
toimimisesteiset henkilot).

u Vahemmistot ja niiden osallisuus jarjeston
toiminnassa on keskeinen ja pysyva osa
jarjeston strategista suunnittelua.
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Kuinka sitoutuneita arvioit yhteisonne eri toimijoide
olévan yhdenvertaisuuden edistamiseen?

m Luottamushenkilot
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4=toteutuu melko hyvin, 5=toteutuu erittain hyvin




Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintaa
yhteison tyoyhteisossa tai luottamustoiminnassa?

s
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Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi jarjeston tai
sen jasenseuran toiminnassa. Onko yhteisolla maaritelty
toimintatapa, miten tilanteessa edetaan?
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Mitka yhdenvertaisuutta ja vahemmistoryhmia koske
asiat vaatisivat yhteisossanne eniten kehittamista?
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1=Ei tarvetta, 5=Erittain tarpeellinen



Yhdenvertaisuussuunnitelma

Kamppailulajien yhdenvertaisuussuunnitteluprosessi etenee
seuraavasti:

1) Tyoryhman kokoaminen \/
2) Tilannekartoitus kyselylla \/
3) Kyselyn tulosten analysointi ‘/

5) Yhteisen suunnitelman kokoaminen

)
)
4) Tavoitteista ja toteutumisen arvioinnista paattaminen \/
)
)

5) Suunnitelman hyvaksyminen /

Tyoryhman kokoonpano vuonna 2015:

(tyoryhmassa ja lajien liittokokouksissa, syksy 2015) Laura Ojanen, Taekwondo (tyéryhman vetaja)
Pekka Lehdes, Judo

6) Tiedottaminen ja toimeenpano Tobias Karlsson, Nyrkkeily
Pauliina Niskanen, Aikido

Antti Pekkala, Paini

Seppo Yrtti, Karate/Taido/Jujutsu
Lena Tallroth-Kock, Miekkailu ja 5

7) Seuranta

8) Paivittaminen

/ = valmis




Tavoitteet ja toimenpiteet 2016

Seuroja tiedotetaan yhdenvertaisuusasioista saannollisesti

Nimetaan

yhteinen Uuden vetajan

yhdenvertaisuus nimeaminen Toimintaohjesuositus Parhaat kaytannot-tietopankki ja

-valtuutettu tyoryhmalle syrjintatilanteisiin viestintamateriaalin tuottaminen
Kevat Kesa Syksy Talvi

» Tavoite: Yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan tutuksi seuroille -> yhdenvertaisuussuunnitelmasta
tiedotetaan lehdissa, internetsivuilla yms.

» Tavoite: Nollatoleranssi toistuvalle syrjinnalle tyoyhteisossa seka luottamushenkiloiden kesken ->
nimetaan yhteinen yhdenvertaisuusvaltuutettu

» Tavoite: Kamppailulajeilla on yhteinen maaritelty toimintatapa, mikali harrastaja/urheilija kokee
tulleensa syrjityksi jarjeston tai sen jasenseuran toiminnassa -> toimintaohjesuositus syrjintatilanteisiin

» Tavoite: Yhdenvertaisuusnakokulma on kiintea osa kamppailulajien viestintaa -> parhaat kaytannot-
tietopankki ja viestintamateriaalin tuottaminen seuroille (flayerit, puhekortit)




Yhdenvertaisuussuunnitelma

Tavoitteet ja toimenpiteet 2017

Seuroja tiedotetaan yhdenvertaisuusasioista saannollisesti

Yhdenvertaisuuskartoitus
seuroille ja kyselyn pohjalta Seurantakysely tyontekijoille || Suunnitelman paivittaminen ja
yhdenvertaisuusseminaari seka luottamushenkiloille uusien tavoitteiden maarittaminen

Kevat Kesa Syksy Talvi

+ Tavoite: Yhdenvertaisuusnakokulma on kiintea osa kamppailulajien viestintaa -> yhdenvertaisuusasioista
viestitaan saannollisesti lajien tiedotuskanavissa

» Tavoite: Seurojen osallistaminen yhdenvertaisuustyohon -> yhdenvertaisuuskartoitus seuroille ja kyselyn
pohjalta yhdenvertaisuusseminaari

+ Tavoite: 2016 toimenpiteiden vaikutusten arviointi -> seurantakysely tyontekijoille seka
luottamushenkiloille

* Suunnitelman paivittaminen ja uusien tavoitteiden maarittaminen



